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“Mi ekkie” srodki

. Firmowy autobus o wysokiej czestotliwosci
kursowania
. Pozbycie sie miejsc parkingowych
. Kampanie i imprezy pracownicze majgce na celu
poszerzanie swiadomosci na temat planu mobilnosci
. Strona internetowa poswiecona ekologicznym
Srodkom transportu
B Sky B wiaczyta plan mobilnosci w swoj . Ulepszony parking dla roweréw
cieszacy sie duzym powodzeniem program R [mpreza rowerowa ,Bike Week”

Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,

tzw. The Bigger Plan. Korzy éCl
. Zmniejszenie liczby podr6zy samochodem w
pojedynke — 0 11.8% w ciggu 18 miesiecy
. Redukcja kosztow (parking, podréze biznesowe)
. Plan mobilnosci przyczynit sie do uzyskania
3 akredytacji CSR/ISO14001
BE s\eltrac ytaci
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Chequers
Czym sie zajmuj g ?
Gdzie znajduj g sie ?
lle zatrudniaj g oséb ?

“Mi ekkie” srodki

. Zintegrowana mapa przeznaczona dla pieszych,
rowerzystow i uzytkownikow transportu publicznego
. Materig’fy promocyjne dla pracownikow takie, jak
plecaki, parasole itp..
. 5 nowych samochodéw z napedem hybrydowym

Motywacja

Kiedy liczba parkujgcych pojazdéw zaczeta Korzy SCl
przekraczac pojemnos¢ parkingu Kate . Zmniejszenie liczby podrézy samochodem— o0 29% w
Ward, dyrektor firmy, postanowita ciagu 12 miesiecy
rozpoczac .Wsrs dl SWOICh pr:a’cmévl? !kow . Oszczednosci zwigzane z parkiem samochodowym
E)rg)nrgo(\;vr?: = SO ZTYEn ST dzieki wprowadzeniu pojazdéw hybrydowych
P . Zmniejszenie emisji dwutlenku wegla
Bl sweltra
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Tearfund

. Fundacja charytatywna walczgca ze
skutkami katastrof na Swiecie, pomagajgca
lokalnym spotecznosciom, gtéwnie w Afryce

Gdzie znajduj g sie ? “Mi ekkie” srodki

Teddington, potudniowy Londyn . Bezpieczny parking rowerowy
. Pomieszczenie do suszenia ubran

S . . Cztery miejsca przeznaczone dla uzytkownikéw car-
lle zatrudniaj q osob ? .

. Naprawy roweréw w miejscu pracy

Plan mobilno$ci opracowano po raz Migdzy rokiem 1998 a 2010:
pierwszy w 2001 roku w ramach remontu . wzrost liczby podrozy kolejg 0 8%
budynku. Gtéwnymi motywami dziatania . wzrost liczby uczestnikéw systemu car-share 0 4%
organizacji je_st czyste s_rodowisko i dobre . spadek liczby 0s6b dojezdzajacych do pracy
samopoczucie pracownikow samochodem w pojedynke 0 9%
. wzrost podrozy roweremi (w miesigcach wiosennych i
letnich)
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Czym si e zajmuj g ?
niesprawiedliwoscia.

Gdzie znajduj g sie ?
Southwark, centrum Londynu

lle zatrudniaj g osob ?

Organizacja o wysokiej Swiadomosci
ekologicznej, zobowigzata sie do
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla. Plan
mobilnosci opracowano, aby zacheci¢
pracownikdéw do czestszego uzywania
roweru

“Mi ekkie” srodki

Wybudowano 4 parkingi rowerowe w miejsce 40
stanowisk parkingowych dla samochodow

Materiaty promocyjne: plecaki, narzedzia rowerowe

Pool bikes — rowery do wypozyczenia na podroze
biznesowe

B svvefirac

Korzy sci

Liczba os6b dojezdzajacych do pracy rowerem
podwoita sie (obecnie 22%)

21% pracownikéw chodzi do pracy pieszo (wzrost o
7% w stosunku do 2008 r.)

Reputacja organizacji ekologicznie wrazliwej
Mniejsze zapotrzebowanie na parking dla
samochodow




Gemini House

Czym si e zajmuj g ?

Budynek mieszczacy cztery firmy, ktére
zajmujg sie gtdbwnie sprzedazg wycieczek

Gdzie znajduj g sie ?

“Mi ekkie” srodki

. Toaleta przerobiona na prysznic
lle ZatrUdniaj d 0Sob ? . Mapy i informacje na temat transportu publicznego
. Prezentacja dla pracownikow

Korzy sci

Wiasciciel Gemini House poszukiwat . Wszystkie 4 firmy zaobserwowatyy w ciggu roku
funduszy na utworzenie prysznica dla spadek podrézy samochodem w pojedynke tgcznie o
pracownikow 6%0
. Wzost podrézy transportem publicznym, szczegélnie
kolejg oraz rowerem (w miesigcach wiosennych i
letnich)
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Czym sie zajmuj g ?
Gdzie znajduj g sie ?
Hammersmith, zachodni Londyn

lle zatrudniaj g 0séb ?

] . Wykorzystanie materiatdw promocyjnych dla nowych
Motywacja pracownikéw firmy
. Pool Bikes w miejscu pracy

Lion TV skorzystata z mozliwosci bezptatne] . Kurs nauki konserwacji roweréw
pomocy przy opracowywaniu planu

mobilnosci. Dla poprawy wizerunku jako
firmy ekologicznej oraz lepszego i
samopoczucia swych pracownikow Korzy SCI

. Oszczednosci osiggniete w wyniku zakupienia
roweréw do uzytku biznesowego

. Prawie potowa pracownikoéw dojezdza obecnie do
pracy rowerem lub pieszo

ﬂ S\/\/@W&C . Liczba podrézy do pracy samochodem spadta z 12%
E uniting London’s transport dO 6%




Czym sie zajmuj g ?
od lotniska Heathrow.
Gdzie znajduj g sie ?
Heathrow, zachodni Londyn “Mi Qkkie" srodki
Lo , . Kampania promocyjna wsréd pracownikdw
”e ZatrUdnlaJ q OSOb 9 . Wydanie zintegrowanej mapy komunikacyjnej
1 3 5 . Materiaty promocyjne: plecaki, narzedzia rowerowe
. 20 dodatkowych miejsc rowerowych
Motywacja Korzy &ci

Powstanie planu mobilnosci jest skutkiem

staran o akredytacje przy ,Green Tourism . \év_latzqh 2(;)08-2009 ulzoyskano zmniejszenie liczby
for Business” § e _O pracy o _ 4 _ _
. Zadowolenie pracownikéw, ktorzy uczestniczyli w tym
procesie od samego poczatku
. Zainteresowanie sie planami mobilnosci pobliskich

firm konkurencyjnych np. hotelu Sheraton Heathrow.
Planowana jest wspolna impreza rowerowa

. Pracownicy sg lepiej poinformowani o mozliwych
B bonusach w optatach za przejazdy niektérymi
ﬂ S\/\/@‘Uac pociggami ze wzgledu na lokalizacje swojej firmy w

E uniting London’s transport poDblizu lotniska



Czym si e zajmuj g ?
cateringowa

Gdzie znajduj g sie ?
Sutton, potudniowy Londyn

lle zatrudniaj g oséb ?

“Mi ekkie” srodki

MOtywaCja . Prysznic dla pracownikéw
. System ,Rowerem do pracy”

Plan mobilnosc ;pgtgl opracowany w . Promocja transportu publicznego
ramach szerszej inicjatywy promocji
ekologicznych srodkow transportu w
dzielnicy przemystowej Kimpton Industrial

Estate
. W latach 2008-2009 uzyskano spadek liczby
dojazdéw do pracy w pojedynke z 45% do 17%
. Zwiekszenie sie liczby osob, przybywajacych do
- pracy pieszo lub rowerem
BEY syweltrac
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BedZED

Czym si e zajmuj g ?
energooszczedne materialy budowlane.
Gdzie znajduj g sie ?
Sutton, Potudniowy Londyn
lle zatrudniaj g osob ?

40 . 18 stanowisk do parkowania roweréw
. Stojaki z informacjg na temat transportu publicznego,
: mapy ze sciezkami rowerowymi dostepne w recepcji
Motywacja
Korzy sci

Powstanie planu mobilnosci jest skutkiem
staran o akredytacje przy ,,Green Tourism
for Business”

Przed powstaniem planu maobilnosc 6 % 0sob jezdzito
do pracy samochodem. W 2009 roku juz nikt nie
przybywa do pracy samochodem

. Wzrost liczby rowerzystow

B svvefirac



