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Lokalne Sieci Planów Mobilności

• Grupa organizacji, które wymieniają się
doświadczeniem, pomysłami oraz 
wspólnie wdraŜają „miękkie” środki 
transportowe

• Opracowywanie wspólnego Planu 
Mobilności lub indywidualnych planów



Rodzaje sieci

• Business Improvement Districts (BIDs)
Dzielnice Ulepszeń Biznesu

• Development Zones
Strefy rozwojowe

• Area Based Groups
Grupy biznesowe na określonych obszarach

• Transport Management Associations (TMAs)
Stowarzyszenia Zarządzania Transportem



Co najbardziej się sprawdza?

• Grupa pokrewna pod względem lokalizacji
(np. Area Based)

• Grupa pokrewna rodzajem działalności 
(np. sieci szpitali, hoteli, itd.)

• Business parks, miejsca o duŜym 
nagromadzeniu przemysłu (np. Business 
Improvement Districts)



Ograniczenia i MoŜliwości

Dyskontowanie dotychczasowego sukcesu. Istniejące
Plany mobilności mogą posłuŜyć za przykład. Wszystkie 
inicjatywy otwarte dla nowych organizacji. 

Pozyskiwanie nowych
członków

Regularne porozumiewanie się z członkami (biuletyn,
email, strona internetowa).

Uczestnictwo w regularnych 
spotkaniach

Nagłaśnianie, spotkania i wydarzenia wysokiej rangi.Efekty dopiero w przyszłości

Przeprowadzanie wspólnych konsultacji, kontakty z
radnymi, informowanie radnych i uczestnictwo w innych,
związanych z transportem spotkaniach.

Brak konkretnego wizerunku
na terenie miasta, dzielnicy
itp.

Ustanowienie kontaktów z lokalnymi inŜynierami ruchu, z 
operatorami publicznych form transportu. Członkowie sieci
mogą lobować w celu zwiększenia szans zmian

Problemy na drogach 
publicznych

Wspólne uczestnictwo w inicjatywach takich, jak „Tydzień
Rowerowy”

Problem podejmowania
wspólnych przedsięwzięć

KaŜda organizacja ma takie same prawa, mniejsze firmy
mogą korzystać z udogodnień w miejscach pracy
większych organizacji

Małe organizacje czują się
pominięte

MoŜliwo ściOgraniczenia



Teddington Travel to Work

• „Network” został utworzony w listopadzie 
2007 roku w celu zmniejszenia zatłoczenia 
na drogach w Teddington.

• Obszar ten miał od dawna problemy z 
parkowaniem i zatłoczeniem. 

• Jest wiele organizacji, które chcą wpólnie
szukać rozwiązań

• „Network” składa się z 14-tu członków, w 
tym małe i większe firmy



Zobowiązania

• SWELTRAC prowadzi „network” i jest wspierany 
przez Richmond Council.

• KaŜda firma członkowska na regularnych 
spotkaniach jest reprezentowana przez co 
najmniej jedną osobę (zazwyczaj są to 
koordynatorzy planów mobilności)

• Koordynatorzy często pracują na wyŜszym 
szczeblu zarządzania lub działają za 
przyzwoleniem swego zarządu 

• Spotkania odbywają się co kwartał



„Miękkie” środki

• 9 organizacji posiada plany mobilności, których celem 
jest wdraŜanie „miękkich” środków, takich jak: 
– Nowa polityka zarządzania parkingami (np. miejsca w pierwszej 

kolejności dla uczestników„car-sharingu”)
– Rozwiązania „rowerem do pracy”
– Odpowiednia ilość miejsc parkingowych dla rowerzystów

• Inne środki dla całego „networku” to: 
– Imprezy rowerowe (np.. „Tydzień Rowerowy”)
– Środki informujące o transporcie publicznym,drogach

rowerowych lub bezpiecznych trasach dla pieszych
– Sesje serwisu rowerowego
– Strona internetowa o i dla „networku”



Teddington Bike to Work Week
• W czerwcu 2009, „network”

zorganizował serie udanych imprez w 
róŜnych miejscach

• Te wydarzenia miały na celu promocję
jazdy rowerem jako formy transportu w 
drodze do pracy 

• Intencją tych imprez było równieŜ
zgromadzenie pracodawców w celu 
zainicjowania współpracy

• Imprezy okazały się bardzo popularne 
wśród tych, którzy normalnie nie 
uŜywają roweru w dojazdach do pracy

• W czerwcu 2010 roku w ramach 
Narodowego Tygodnia Rowerowego 
(„National Bike Week”) 
www.bikeweek.org.uk



Przewodnik “Travel to Teddington”

• Wyprodukowaliśmy
5,000 przewodników
ilustrujących wszystkie 
dostępne na danym 
obszarze linie 
autobusowe, przystanki 
kolejowe oraz ścieŜki 
rowerowe 

• Przewodniki informują
równieŜ o częstotliwości 
kursowania/rozkładach 
jazdy autobusów oraz 
promują „network”. 



Doctor Bike

• Regularne sesje 
napraw rowerowych 
na miejscu 

• „Wspaniały serwis i 
poŜyteczne rady. Nasz 
pracodawca Tearfund jest 
bardzo pro-rowerowy i wspiera 
ekologiczne środki transportu. 
To, czego się dzisiaj 
nauczyłem pomoŜe mi jeździć
do pracy na rowerze”



Strona internetowa

• Nową stronę
stworzono w ramach 
szerszego projektu

• Aktualne wiadomości 
oraz informacja na 
temat „networku”

• Interaktywna mapa 
Teddington i okolic



Komunikacja

• Kwartalne spotkania tematyczne
• Biuletyny po kaŜdym spotkaniu
• Imprezy promujące indywidualne plany 

mobilności
• Strona internetowa
• „Teddington Bike to Work Week”
• Przewodniki dla pracowników „Travel to 

Teddington”



Biuletyny

• Po kaŜdym kwartalnym 
spotkaniu

• Zawierają podsumowanie 
spotkań oraz inne 
wiadomości

• Ostatnie dwa biuletyny 
zostały wysłane w formie 
e-mailowej (zmniejszenie 
kosztów)



Imprezy promujące indywidualne 
Plany Mobilności

• Organizacje promują
swoje Plany Mobilności 
w postaci imprez dla 
swoich pracowników

• W imprezie w National
Measurement Office 
uczestniczył radny do 
spraw transportu w 
Richmond Council. 



Ocena

150Liczba rowerów skontrolowanych
lub naprawionych

21 sesji „Dr Bike” oraz 6 kursówOrganizacje uczestnicz ące

„Doctor Bike” oraz kursy
naprawy rowerów

26820 km w przeci ągu czerwca 2009Odległo ść pokonana przez
uczestników w Teddington

4 członków (z 280 w ca łym 
Londynie)

Organizacje, które przyst ąpi łyLondy ński konkurs
rowerowy dla 
pracowników

82
Ilość rowerów oznakowanych przez
policje

71
Ilość rowerów naprawionych lub 
skontrolowanych

Oko ło 400 pracowników organizacjiUczestnictwo w imprezie

„Teddington Bike to Work 
Week”, czerwiec 2009

9 członków
Organizacje, które opracowa ły i 
przyj ęły Plan Mobilno ści

10 organizacji (wska źnik
odpowiedzi ponad 30%)

Liczba organizacji, które
przeprowadzi ły badania ankietowe
wśród  swoich pracowników w ci ągu
ostatnich 2 latIndywidualne organizacje

Konsekwentnie ok. 70%Uczestnictwo w regularnych 
spotkaniachNetwork

DaneWskaźnik



Rezultaty
• Dwie organizacje niedawno przeprowadziły 

rewizje swoich planów mobilności. Badania 
ankietowe pokazały pozytywną zmianę w 
podziale zadań przewozowych. Pomiędzy
2006/2007 i 2009/2010 obie organizacje 
osiągnęły 3% zmniejszenie liczby podróŜy 
samochodem w pojedynkę

• Te rezultaty są szczególnie zachęcające, 
poniewaŜ badania w pierwszych latach  
przeprowadzono wiosną/latem, zaś drugie -
zimą/jesienią



Konsultacja

2.15Grupa u Ŝytkowników rowerów w Teddington

2.77Firmowe szkolenia jazdy na rowerze

2.92Drobne prezenty dla pracowników

2.92„Car clubs”

3.00
Program pozwalaj ący na wypróbowanie rowerów przez
pracowników

3.08Londy ński pracowniczy konkurs rowerowy

3.08„Car-sharing”

3.15Imprezy dla pracowników promuj ące plany mobilno ści

3.15„Smarter driver training”

3.23Dotacje do tworzenia udogodnie ń dla pracowników

3.46Strona internetowa

3.54Indywidualne mapy

3.62Pakiet narz ędziowy dla pracodawców

3.62Promocyjne materiały w miejscach pracy

3.92Imprezy rowerowe

4.00„Dr Bike”

4.23Mapy okolic Teddington

4.38Kursy napraw rowerowych

WynikProponowana inicjatywa



COMMERCE Awards

• Teddington Travel to Work Network został
zakwalifikowany do Pan-European
Workplace Mobility Plan Award (PEWTA)
czyli konkursu o Europejskie Nagrody dla 
Planów Mobilności w Miejscach Pracy



Gdzie moŜna znaleźć więcej 
informacji ?

• Teddington Travel to Work Network

http://teddington.sweltrac.org.uk/
• Better Bankside
http://www.betterbankside.co.uk/
• Travel Plan Plus
http://www.travelplanplus.eu/index.php


