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Kilka pytań…

• Jakie kwestie transportowe pojawiają się najczęściej
w związku z rozwojem przemysłowym lub rozwojem 
mieszkalnictwa? 

• Co robi się, aby zmniejszyć wpływ procesów 
rozwojowych na transport?

• Czy doświadczyli Państwo sytuacji, kiedy rozwój 
jakieś placówki / budynku został postanowiony i 
zatwierdzony i gdy pojawiły się skargi od okolicznych 
mieszkańców? Jak sobie Państwo z tym poradzili? 



Jak Plany Mobilności mogą pomóc 
w rozwiązywaniu takich problemów 

?
• Zmniejszenie negatywnego wpływu transportu

- zorganizowany plan obejmujący wszystkie środki transportu
- skupienie się na konkretnych obszarach, gdzie istnieje 

problem zatłoczenia dróg
- szeroki zakres opcji róŜnych środków transportu
- lepsze zarządzanie środowiskiem

• Zarządzanie środkami, których rolą jest zmniejszenie  
negatywnych wpływów
– określenie i kontrola liczby podróŜy oraz wyboru form 

transportu moŜe zredukować potrzeby na „twarde” środki
– moŜe takŜe pomóc w określeniu, gdzie nowa infrastruktura (środki 

„twarde”) powinna być rozbudowana



Jak Plany Mobilności mogą pomóc 
w rozwiązywaniu takich problemów?

• Szerszy wybór i dostępność
– rozpoznanie wszystkich opcji moŜliwych dla uŜytkownika 

nowej placówki / budynku
– poszerzenie moŜliwości wyboru środków
– redukcja potrzeby podróŜowania
– polepszenie atrakcyjności budynku / miejsca

• Poprawienie komunikacji dojazdowej
– promocja istniejących udogodnień
– tworzenie nowych relacji społecznych
– współtworzenie miejsca



Jakie korzyści przynoszą Plany
Mobilności w takich sytuacjach ?

• Pomagają w osiąganiu sektorowych celów 
• Otwierają dialog pomiędzy lokalną społecznością i samorządem
• Przynoszą rzeczywiste efekty w lokalnym środowisku
• Wnoszą wkład do lokalnej gospodarki



Jakie korzyści przynoszą Plany
Mobilności w takich sytuacjach ?

• ułatwiają zrozumienie lokalnej polityki w dziedzinie transportu
• poprawiają efektywność procesu planowania
• umoŜliwiają dostępność dla wszystkich oraz pomagają

zarządzać wszystkimi środkami transportu 
• przyciągają bardziej świadomych ekologicznie deweloperów



Wytyczne w UK
• PPG13

• Department for Transport: 
Tworzenie Planów Mobilności 
poprzez planowanie 

• GLA - London Plan (Policy 3C.2)
“We wszystkich nowych rejonach rozwoju 
przemysłowego lub mieszkaniowego, które 
przekroczą próg określony w wytycznych Transport 
for London powinny zostać opracowane Plany
Mobilności. 

• TfL – Wytyczne dla nowych miejsc 
pracy

• TfL – Wytyczne dla nowych 
ośrodków zamieszkania

• Boroughs – Miejskie struktury i 
dokumenty (Local Development 
Frameworks) oraz dodatkowe 
dokumenty (Supplementary 
Planning Documents)

• Obszarowe Plany Działania (Area 
Action Plans)



Londyńskie wytyczne - TfL

• Ograniczenia /Progi
• Rodzaje
• Treść
• Przykłady środków, 
które moŜna wdraŜać
• Monitoring
• Egzekwowanie



Proces planowania w Londynie
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Wymagania TfL

• Ograniczenia / Progi
– Miejsce pracy = zaleŜy od klasy wykorzystania (class use)

• A1 (Handel detaliczny) >=1,000 metrów kw.
• B1 (Business) >=2,5000 metrów kw.

• C1 (Hotel) >=50 łóŜek

– Obszar mieszkaniowy = 80 mieszkań
• ZłoŜone wraz ze wnioskiem
• Treść –

– Podstawy/Sposób postępowania/Audyt/ZałoŜenia/Cele
– „Miękkie” środki / Plan Zarządzania / Monitorowanie  / Plan 

działania



Rodzaje planów mobilności

• Deklaracja
• Strukturalny Plan Mobilności
• Pełny Plan Mobilności

Zapewniony poprzez Sekcję 106 or lub warunek



Czy pisane strategie postępowania są
najlepszym sposobem ?

versus



A New Way to Plan
(Nowy Sposób Planowania)

• 5 modułów edukacyjnych
• 76 uczestników 
samorządowych
• 140 uczestników z 
prywatnego sektora

•8 samorządów 
08/09
•10 samorządów
09/10

• Profesjonalny
• Sub-regionalny

• 160 uczestników
• Najlepsza 
praktyka
• Strategia
• Wszystkie 
obszary 
gospodarcze
(60/40)

• 6 Tematów
• Przejrzystość
• Studia 
Przypadków
• Korzyści



ATTrBuTE

• Darmowe narzędzie 
internetowe

• UŜywane do ewaluacji i 
tworzenia nowych planów 
mobilności

• 42 pytania
• Zapewnia, by plan 

mobilności zawierał
odpowiednią ilość informacji

• Nie ocenia jakości planu
• UŜywane przez TfL do 

wszystkich rodzajów 
wniosków



iTRACE

• Narzędzie do 
zarządzania planami

• Internetowe
• Standardowe ankiety
• Narzędzie pozwalające 

na rewizję i przegląd 
planów mobilności

• Przechowuje dane, 
kontakty

• Przechowuje plany 
mobilności



Szpital Dzieci ęcy Great Ormond 
Street - London

• Około 2,800 pracowników
• Pierwszy Plan Mobilności 

opracowany w 2003 roku. Rewizja 
i monitorowanie pod koniec 2005 
roku wykazało pozytywne 
rezultaty; zamierzenia dotyczące 
podróŜy pieszych i rowerem do 
pracy oraz korzystania z
transportu publicznego zostały 
osiągnięte 

• Plan Mobilności został
zaktualizowany w lutym 2007 roku

„Mi ękkie” środki:
• Szpital współpracuje z 

samorządem oraz innymi 
organizacjami w celu poprawy
dojścia dla pieszych do szpitala. 
Zagwarantowanie miejsca dla 
pieszych jest niezwykle waŜne ze 
względu na zlokalizowanie
szpitala w centrum miasta 

• Poprawa oznakowania wewnątrz 
budynku

• Poprawa oznakowania na 
zewnątrz z i do najbliŜszej stacji 
metra Russell Square Station



Business district
Canary Wharf - London

„Mi ękkie” środki:
• Kwartalne forum na rzecz transportu 

utworzone w celu prowadzenia 
dyskusji wśród przedstawicieli 
Canary Wharf, samorządu, TfL, 
operatorów transportowych, 
mieszkańców

• Grupa Canary Wharf organizuje 
“Green Canary Day” – coroczną
imprezę w celu zwiększania
świadomości środowiskowej. 
Impreza jest przeznaczona dla 
wszystkich pracowników. 

• Plany Mobilności stały się formą
planowania i integracji Canary
Wharf

• Plan Mobilności opracowany dla 
całego dzielnicy biznesowej
funkcjonuje w parze z 
indywidualnymi planami 
mobilności oraz lokalnymi 
pracodawcami



Biuro - One Wood Street - London

• Plan Mobilności został
opracowany dla biura, gdyŜ
zobowiązywał do tego warunek 
planowania w ramach tzw. 
Sekcji 106.

• Przeniesienie 700 pracowników 
w maju 2008 roku.

• OWS jest jedną z pierwszych 
organizacji które opracowały 
pełny Plan Mobilności w City.

„Mi ękkie” środki:
• 105 miejsc parkingowych dla 

rowerzystów 
• Brak parkingu dla 

samochodów 
• Prysznice i miejsca na 

przechowywanie ekwipunku
• Dobre dojście do budynku 

piechotą



Rezultaty

• Przejrzysta strategia – od szczebla narodowego poprzez 
regionalny, aŜ po lokalny 

• Wsparcie dla deweloperów
• Wspieranie zmian
• Edukacja
• Dzielenie się najlepszymi praktykami
• Narzędzie, które umoŜliwia łatwiejszy proces
• Rewizja / Przegląd
• Aktualizacja, a moŜe napisanie wszystkiego od nowa?



Thank you


