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Strategia zarzgdzania mobilnoscig
w GOteborgu

Zamierzenie

wptyngc na sposoby dojazdu do pracy
miejscowych pracownikow

Cele:

 Ochrona srodowiska

* \Wydajnosc

e Bezpleczenstwo

« Nowe modele
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Przyktady srodkow ,miekkich
zastosowanych w Goteborgu

Car pool - 100% ekologicznych samochodow

Wypozyczalnia rowerow, serwis napraw
rowerowych

Zakaz latania samolotami na odlegtosc do 500
Km

Zmniejszenie liczby miejsc parkingowych
Optaty za parking dla pracownikow
Swiadczenia dla pracownikéw np. znizki na
transport publiczny

Wideokonferencje

.n-gw%l‘ggéyczne godziny pracy (06.00 - 21.00)

uniti
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Car & bike pool

(System wypozyczania samochodow i rowerow)

Do zastosowania w:
e Podrdzach biznesowych
* Podrdzach prywatnych

e Do uzytku publicznego dla wszystkich
mieszkancow Goteborga
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Rower prywatny

* Pracownicy majg mozliwos¢ darmowe]
naprawy roweru, jesli tylko uzywajg
roweru minimum 5 miesiecy w roku

 Raz na dwa tygodnie mogg zostawic Swoj

rower w biurze, ktory po przegladzie
bedzie zwrocony im po potudniu
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Nowa strategia parkingowa

 \Wyzsze optaty w miejscach pracy
* Wiece] miejsc parkingowych dla
rowerzystow

e Car-sharing & promocja elektrycznych
pojazdow
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CO2

e Liczba podrozy samochodem spadia w
latach 2000 - 2006 o 50% mimo, ze liczba
pracownikow sie zwiekszyta sie

o Zanotowano spadek wielkosci emisji CO2
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Strategie zarzgdzania
mobilnoscig w Brukseli
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Pracownicy w Bruksel

 Region brukselski zatrudnia okoto 680,000
udzi

 Ponad potowa z nich dojezdza do pracy spoza
regionu

e 57% tych pracownikow podrozuje samochodem
(wiekszo$¢ z nich samotnie !)

* Poprawa warunkow przemieszczania sie'w
Brukseli jest bardzo wazna dla utrzymania
atrakcyjnosci miasta i regionu
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Zamierzenia

e Objac okoto 300 do 350 (?) miejsc pracy |
300.000 pracownikow (44% tgcznej liczby
zatrudnionych w regionie brukselskim)

e Osiggnac do roku 2010 zmniejszenie
emisji CO2 o okoto 21,000 ton
(ekwiwalent 2.5% wszystkich emisji)

o Adresatami te] kampanii sg firmy
zatrudniajgce przynajmniej 200 osob
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Zasoby finansowe | partnerzy

 Budzet na wdrazanie planow mobilnosci - €1
milion

 Od 2008 roczny budzet wynosi € 250,000

* Pienigdze gtownie wydatkowane sg na zasoby
ludzkie, opracowanie stron internetowych, map,
materiatow promocyjnych oraz jako dotacje dla
regionalnego operatora transportu miejskiego
STIB, a takze Taxistop (carpooling) and Cambio
(carsharing).
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Rezultaty

 Obowigzek Planu Mobilnosci obejmuje
250 miejsc pracy oraz pracownikow
(32% catego zatrudnienia)

« Wedtug indywidualnych raportow
zanotowano srednio 5%-owy spadek
liczby do pracy samochodem
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Wiece] informacji o podobnych
przykitadach

« European Platform on Mobility Management
(EPOMM) http://www.epomm.org/

o Allinx - European Community on Mobility
Management

http://www.allinx.eu/

« ASTUTE - Advancing Sustainable Transport in
Urban Areas

http://astute-eu.org/flash/video.php
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